PLATAFORMA TECNOLOGICA ESPANOLA DEL
HIDROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE

GRUPO CONSULTIVO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL:

Establecer el procedimiento méas efectivo para conseguir la maxima coordinacion entre
todos los departamentos de las administraciones del Estado entre si y con las
asociaciones empresariales y profesionales directamente relacionadas con el tema en
asuntos de investigacion cientifica, desarrollo y demostracion tecnolégica e impulso a
la implantacién de la nueva cultura energética de utilizacién del hidrégeno como un
vector energeético.

PARTICIPANTES:

Ministerio de Educacion y Ciencia:
Direccion General de Politica Tecnologica
Direccion General de Investigacion
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio:
Secretaria general de Politica Energética
Direccion General de Desarrollo Industrial
Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
Consejerias de Industria y/o Investigacion de las Comunidades Auténomas
Asociaciéon Espanola del Hidrogeno
Asociaciéon Espariola de pilas de Combustible (APICE)
Red teméatica del CSIC de hidrégeno y Pilas de Combustible

ALCANCE:

e Definir las demandas sobre el tema de las distintas administraciones
e Plantear un sistema general de coordinaciéon
e Poner en comun las medidas promovidas por todas las Administraciones y sus
departamentos, asi como los resultados obtenidos.
e Andlisis conjunto de las iniciativas de 1+D producidas en los cuatro ultimos afnos
a escala nacional
o Detectar solapamientos y huecos
o Detectar carencias
e Determinar medidas publicas necesarias para mejorar el sistema
o Medidas de ayudas econémicas
Medidas de creacién de infraestructuras
Medidas de mejora del conocimiento
Medidas de impulso a la tecnologia
Medidas legislativas, normativas y reguladoras
Medidas de gestién y coordinacién
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Analizar y establecer las relaciones con la Union Europea y con otras
organizaciones internacionales.

PROCEDIMIENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

Constituir un grupo de coordinacion central formado por los coordinadores de cada
uno de los subgrupos que a su vez esté presidido por el coordinador del grupo en el
Grupo Rector.

Los grupos de trabajo a formar tendran una doble componente. Por un lado estaran los
grupos horizontales cuyo papel sera la coordinacion por parte de cada uno de los
diferentes tipos de organizaciones participantes. Por otro lado estaran los grupos
verticales que abordaran los distintos temas de estudio y analisis que se decidan en el
grupo central. Todo el conjunto de participantes tomaran parte en las sesiones
plenarias.

Los grupos verticales previstos hasta el momento seran:

Grupo de métodos de coordinacién.
Grupo de andlisis del sistema de 1+D
Grupo de medidas administrativas
Grupo de relaciones internacionales.

Los grupos horizontales previstos hasta el momento son:

Grupo de la Administracién Central

Grupo de las Administraciones Autondmicas

Grupo de organismos publicos y universidades.

Grupo de Entes publico de fomento y desarrollo
Grupo de Asociaciones profesionales y empresariales.

El funcionamiento sera matricial:

Los grupos horizontales plantearan las recomendaciones previas para los
diferentes temas de trabajo. Con posterioridad a la ejecucion de los trabajos los
examinara y emitiran sus propuestas de modificacién. Cada grupo tendra un
coordinador y un representante en cada uno de los grupos verticales. En el
caso de que el numero de componentes sea inferior al de grupos verticales los
componentes tendran que participar en varios grupos verticales. El coordinador
designado formara parte del grupo de coordinacién central.

Los grupos verticales prepararan los trabajos tras la discusion previa de las
recomendaciones emitidas por los grupos horizontales. Igualmente cuando se
reciban las indicaciones consecuencia del examen de los grupos horizontales a
su trabajo emitirdn el trabajo final que tramitaran al grupo de coordinacién
central.

El Grupo de coordinacién central definira los trabajos que realizaran cada uno
de los gropos verticales, formando tantos grupos como sea necesario de
acuerdo con el mandato recibido desde el Grupo Rector de la Plataforma. Una
vez concluidos cada uno de los trabajos se remitiran a todos los participantes
una vez incluidas sus recomendaciones, para que los integrantes del grupo de
trabajo remitan comentarios antes de elaborar el documento final que sera
remitido al Grupo Rector de la Plataforma.

El Grupo Consultivo se reunira por lo menos dos veces al afio antes y después
de cada sesion plenaria de la Plataforma. En la primera reunién plenaria se
designaran los coordinadores titular y suplente del Grupo que sera el integrante
del Grupo Rector y se formaran los grupos de trabajo, repitiéndose esta
operacion cada vez que haya una reunion plenaria. De cada una de las



reuniones del grupo central de coordinacion y de las plenarias del Grupo
Consultivo se preparara una nota de reunién que se remitira al Grupo Rector,
para mantenerle informado de la actividad y de las decisiones que vayan
adoptando.

El coordinador del Grupo Consultivo se encargara de mantener actualizados al
maximo los participantes del Grupo.

RESULTADOS PREVISTOS:

Los primeros resultados previstos que proporcione este grupo seran:

Informe cuantitativo de la actividad investigadora realizada en los ultimos
cuatro anos

Informe de las medidas en marcha para impulsar el tema.

Procedimiento de coordinacion entre Administraciones.

Informe sobre las demandas administrativas relacionadas con el tema

Informe sobre las medidas publicas necesarias para impulsar la tecnologia.
Informe sobre las relaciones internacionales.



